- Pérdida de voz inducida por el trabajo: Existen
pruebas de problemas de voz relacionados con
algunos trabajos, como ensefiar y hablar por teléfono.
Las mujeres pueden correr mas riesgo que los hombres
debido a la segregacién laboral.

- Salud y seguridad de las mujeres en la agricultura:
Aunque la tasa de accidentes es mayor en el caso de
los hombres, tanto estos como las mujeres registran
un alto porcentaje de accidentes en el sector.

- Salud y seguridad de las personas empleadas a
domicilio y de las personas teletrabajadoras: Tanto el
servicio doméstico como el trabajo a domicilio estan
dominados por las mujeres y constituyen sectores de
empleo tipicamente femeninos.

- El trabajo en las PYME: Aunque, en comparacién con
las mujeres, los hombres suelen trabajar mas por
cuenta propia o dirigir pequefios negocios, muchas
mujeres participan en dichos negocios como esposas o
parejas, y el porcentaje de mujeres que trabajan por
cuenta ajena es muy elevado.

PLAN DE PREVENCION

El plan de prevencién de riesgos laborales es la
herramienta a través de la cual se integra la actividad
preventiva en el sistema de gestién de la empresa y
debe tener en cuenta los siguientes aspectos en
funcién del género:

- Consulta y participacién de los trabajadores vy
trabajadoras.

- Evaluacidn de riesgos y planificacidon de la actividad
preventiva.

- Formacién e informacion de los trabajadores y las
trabajadoras.

- Vigilancia de la salud.

- Adquisicion y puesta a disposicién de equipos,
productos, medios de proteccidén.

- Coordinacidn de actividades empresariales.

- Contratacion de personal o cambio de puesto de
trabajo.

- Notificacidn e investigacion de dafios para la salud.

RECUERDA
CADA VEZ ES MAYOR LA CONVICCION DE QUE MUJERES Y
HOMBRES ESTAN EXPUESTOS A RIESGOS DISTINTOS EN EL
TRABAJO Y DE QUE LAS CONSECUENCIAS SOBRE LA SALUD
SON TAMBIEN DISTINTAS.

CESMA

Central. Avda. N2 Sra. de Otero, s/n, 51002 Ceuta
Telf.: 956 522944 — Email: cesma@mutuacesma.com

SECRETARIA DE ESTADO
[DE LA SEGURIDAD SOCIAL
% L4 CoBERNO  MmSTERO
MRS =™ Rt SoRA ONES  omscoon GenaaL
4 2 Y SEGURIDAD SOCIAL S orBouCo

LA SEGURIDAD SOCIAL

5
it Ce Sma Plan general de actividades preventivas

de la Seguridad Social 2019

GUIA DE BUENAS
PRACTICAS EN
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES DESDE UNA
PERSPECTIVA DE GENERO

542600, CON AR\



JUSTIFICACION

La necesidad de aplicar la perspectiva de género a la
seguridad y salud en el trabajo se debe a la evidencia
creciente de que los riesgos laborales y las patologias
causadas por ellos afectan de manera desigual a los
hombres y a las mujeres. Esto es atribuible a distintas
causas:

¢ La distinta biologia de ambos sexos, con especial
mencién a la situaciéon de embarazo y lactancia.

¢ La segregacion horizontal del mercado de trabajo,
que provoca que mujeres y hombres se concentren en
distintos sectores y actividades.

¢ La segregacion vertical del trabajo, que deriva en
diferentes condiciones de trabajo para hombres y para
mujeres.

¢ La precariedad laboral.

e La divisién sexual del trabajo donde el trabajo
doméstico y de cuidados no se reparte
equitativamente (la doble jornada).
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DIFERENCIAS DE GENERO EN LA EXPOSICION Y
EN LAS CONSECUENCIAS PARA LA SEGURIDAD Y

LA SALUD EN EL TRABAJO

Existen diferencias de género en la exposicién y en las
consecuencias para la seguridad y la salud laborales
que afectan a la salud de las mujeres de distintas
formas:

- Accidentes: Los hombres tienen mas probabilidades
de sufrir accidentes laborales graves o mortales que las
mujeres. La utilizacion de equipos de trabajo,
maquinas y herramientas disefiados para hombres

puede contribuir aaumentar el riesgo de accidentes en
mujeres.

- Trastornos musculo esqueléticos: Las mujeres tienen
mas probabilidades de sufrir trastornos de las
extremidades superiores que los hombres, ya que
presentan unas caracteristicas especificas como
repeticidn, monotonia, esfuerzo estatico y multiples
responsabilidades simultaneas.

- Estrés relacionado con el trabajo: Las mujeres estan
mas expuestas a algunos factores de estrés debido a:
el tipo de trabajo que realizan; su posicidon en la
jerarquia de la organizacion; la discriminacién, el acoso
sexual; su situacion fuera del trabajo. Las mujeres
estan mas expuestas a la intimidacién en el lugar de
trabajo.

- Enfermedades infecciosas: Las mujeres padecen mds
enfermedades infecciosas relacionadas con el trabajo
qgue los hombres.

- Asma y otros trastornos respiratorios: Los hombres
tienen mds probabilidades de padecer enfermedades
cardiovasculares, respiratorios y de pulmon.

- Enfermedades de la piel: Las mujeres tienen mas
riesgo de sufrir dermatitis en trabajos como Ia
fabricacion de productos electrdnicos, peluqueria,
asistencia sanitaria, mecanica, siderurgia, personal de
cocina y de limpieza.

- Cancer relacionado con el trabajo: En general, el
cancer de origen laboral es mas comun entre hombres
que entre mujeres, en particular debido a las
diferencias en cuanto a la duracién y al tipo de
exposicién.

- Ruido y las vibraciones: Los hombres sufren mas
enfermedades relacionadas con el ruido y las
vibraciones que las mujeres debido a la segregacién
laboral.

- Temperatura en el lugar de trabajo: Los hombres
estdn mas expuestos a condiciones de trabajo con frio
o calor que las mujeres.

- Salud reproductiva: Gran parte de la investigacion
sobre salud reproductiva se ha centrado en las mujeres
embarazadas y en la proteccién del feto. Solo las
mujeres embarazadas y las madres primerizas estan
cubiertas por la legislacion comunitaria en la materia.
La posible influencia de las condiciones de trabajo en
las cuestiones de salud femenina, como Ila
menstruacion y la menopausia, ha sido ignorada por
completo.

- Los efectos de las horas de trabajo, la falta de
flexibilidad laboral y la responsabilidad de las tareas
domésticas: La vida laboral de las mujeres es mas
exigente desde el punto de vista fisico y mental cuando
realizan un «doble turno» de trabajo remunerado y
otro no remunerado en casa.



